Trzebiatow, dnia 03.06.2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

na podstawie art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)

BURMISTRZ TRZEBIATOWA
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzg¢dnicze
Zastepca Kierownika Referatu Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych i Promocji
w Urzedzie Miejskim w Trzebiatowie, ul. Rynek 1, 72-320 Trzebiatow

|. Wymagania niezbedne od kandydatow:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) minimum czteroletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez
co najmniej 3 lata dziafalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

8) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy prawo prasowe, ustawy o samorzgdzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie
do informacji publicznej, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy prawo zamowien
publicznych,

9) doskonale rozwiniete umigjetnosci pisania i redagowania tekstow, w tym umiejgtnosc budowy
struktury informacji,

10) biegta obstuga urzadzen biurowych i komputera, w tym programéw Word, Excel, Power Point oraz
programow graficznych,
11) prawo jazdy kategorii B.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) doéwiadczenie zawodowe w administracji publicznej na stanowisku o podobnym charakterze
w zakresie zadan okre$lonych w pkt Ill,

2) doswiadczenie w pracy nad projektami finansowanymi ze $rodkéw zewnetrznych, w tym Unii
Europejskiej,

3) dobra organizacja pracy, terminowo$¢, punktualnos¢, —dokiadnosc, systematyczno$c¢,
zaangazowanie, samodzielno$é, obowiazkowos¢ i rzetelnosc, odpowiedzialnos¢, umiejgtnosc
korzystania z przepisow prawa,

4) predyspozycje osobowosciowe (wysoka kultura osobista, kreatywno$¢, komunikatywno$¢ w mowie
i pismie, dyspozycyjnoé¢, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze do udziatu
w szkoleniach, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornosé na stres),

5) zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z kultura, Zyciem spolecznym, gospodarczym
i politycznym,

6) doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu imprez kulturalnych,

7) doswiadczenie w zakresie tworzenia tekstow i dokumentacji fotograficzne] dotyczacej promocji,
imprez i wydarzen kulturalnych,

8) doswiadczenie w zakresie znajomosci obstugi social mediow i stron internetowych,

9) znajomo$c¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego w stopniu komunikatywnym.

IIl. Zakres wykonywanych zadan:
1. Nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych z zakresu promocji, w tym w szczegolnoci:
1) prowadzenie wszechstronnej promocji gminy,
2) wykonywanie zadan z zakresu polityki informacyjnej Urzedu, a w szczegdinosci:
a) publiczne prezentowanie dziatan organdw gminy,
b) organizowanie kontaktow publicznych organéw gminy, realizowanych z udziatem lub
za posrednictwem $rodkéw masowego przekazu,



3) zbieranie | opracowywanie materialow oraz publikacji wydawnictw promocyjnych lub
informacyjnych,

4) przygotowywanie materialow informacyjnych aktualizujacych strong internetowg Urzedu,
wspotdziatanie w tym zakresie z informatykiem Urzedu,

5) wspolpraca z gminami z kraju i z zagranicy,

6) koordynowanie wspolpracy gminy z zagranicg w ramach zawartych porozumien partnerskich oraz
udziatu gminy w zwigzkach, stowarzyszeniach,

7) przygotowywanie i udziat w targach, wystawach i imprezach promocyjnych,

8) uczestnictwo w naradach, spotkaniach roboczych, komisjach i zespotach zadaniowych

z upowaznienia kierownika,

koordynacja zadan zespotu na biezaco, zgodnie z poleceniami kierownika,

reprezentowanie referatu w kontaktach wewnetrznych i zewnetrznych zgodnie z upowaznieniem,

wspotpraca w opracowywaniu kalendarza cyklicznych imprez gminnych,

administrowanie oficjalnymi profilami gminy w mediach spotecznosciowych,

wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Trzebiatow i organizacjami pozarzadowymi

z terenu gminy Trzebiatow w zakresie organizowania imprez promujacych gming Trzebiatow,

wydarzen kulturalnych, uroczystych rocznic i obchodéw $wiat narodowych na terenie gminy

Trzebiatow oraz wspotudziat w ich przygotowywaniu,

14) wspoldziatanie z firmami i organizacjami pozarzadowymi z terenu gminy Trzebiatéw w celu

wspalnej promociji gminy Trzebiatow,

15) prowadzenie innych dziata w kierunku promowania Gminy Trzebiatow,

16) archiwizowanie dokumentacji zgodnie z przepisami,

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza lub innych przetozonych.

Przygotowywanie sprawozdan i innych opracowan w zakresie dziafan informacyjnych dla radnych

Rady Miejskiej w Trzebiatowie i burmistrza Trzebiatowa.

Przygotowywanie planu wydatkéw na dziatania promocyjne oraz jego monitoring.

Wyszukiwanie mozliwosci pozyskiwania $rodkéw finansowych z funduszy pomocowych Unii

Europejskiej, funduszy krajowych oraz innych $rodkéw pozabudzetowych mozliwych do pozyskania

na realizacje projektow w ramach zadar wtasnych gminy.

Promowanie twérczosci lokalne;.

Prowadzenie spraw zwigzanych z patronatami Burmistrza.

Przygotowanie merytoryczne dokumentacji dla potrzeb postepowan o udzielenie zamowien

publicznych z zakresu dziatania referatu.

Wspotdziatanie z innymi referatami i pracownikami Urzedu w realizacji wspélnych prac i zadan.

Wspotdziatanie z innymi stuzbami panstwowymi w zakresie spraw prowadzonych przez referat.

Wspdlpraca z kierownikiem referatu w zakresie dziatari promocyjnych.
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. Zastepowanie kierownika referatu podczas jego nieobecnosci wynikajacej z wyjazdow stuzbowych,

urlopu lub innych usprawiedliwionych nieobecnosci.
Rzetelne, bezstronne i terminowe realizowanie zadan wynikajacych z przepisow prawa.

IV. Warunki pracy i ptacy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie przy ul. Rynek 1. Petny wymiar czasu pracy.
Praca przy monitorze ekranowym o charakterze indywidualnym. Kontakt z interesantami, praca
w terenie, wyjazdy stuzbowe.

Wynagrodzenie zasadnicze wg XIII-XVIll kategorii - zaszeregowania od 5800,00 z brutto
do 6300,00 zt brutto; dodatek funkeyjny od 600,00 zt brutto do 800,00 zt brutto; dodatek stazowy
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy.

V. W miesiacu maju 2026 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie

Miejskim w Trzebiatowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniést ponizej 6%.
Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jezeli w jednostce wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
opublikowania ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6% - pierwszefistwo w  zatrudnieniu
na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie osob o ktorych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.



VI. Oferta osoby ubiegajacej si¢ 0 wymienione stanowisko urzednicze musi zawierac:
1. zyciorys (curriculum vitae),
list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
kopie dokumentow potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe kandydata (kopie $wiadectw
pracy z dotychczasowych miejsc pracy, za$wiadczenia ZUS o podleganiu ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wykonywania
umowy zlecenia oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku pozostawania w stosunku
pracy),
kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci i kwalifikacji,
7. oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,
8. o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pefni praw
publicznych,
9. o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane
z oskarzenia publicznego i umy$inie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
10. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacii.
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VIl. Warunkiem zatrudnienia jest dostarczenie do dnia zawarcia umowy o prace
zaéwiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (na druku zapytania
o udzielenie informacji o osobie) waznego 30 dni od daty wystawienia.

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie do dnia 15 czerwca 2026 r.
do godz. 15% na adres:

URZAD MIEJSKI W TRZEBIATOWIE - SEKRETARIAT

ul. Rynek 1

72-320 Trzebiatow

z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia na kierownicze stanowisko urzednicze Zastepca
Kierownika Referatu Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych i Promocji w Urzedzie Miejskim
w Trzebiatowie”

W przypadku wystania poczta dokumenty musza wplyna¢ do urzedu do dnia 15.06.2026 r.
do godz. 15.00.

Inne informacje:

Postepowanie konkursowe bedzie Il etapowe, obejmujace:

| etap — Kwalifikacja formalna

Ziozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnoéci i spetnienia wymagan niezbednych
dla kandydata na wskazane przez niego kierownicze stanowisko urzednicze.

Osoby, ktére speinity wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang poinformowane
o zakwalifikowaniu sie do dalszego postgpowania.

Il etap - Kwalifikacja merytoryczna, obejmujaca nastepujace procedury:

1) rozmowa kwalifikacyjna.
Po zakofczeniu rozmow kwalifikacyjnych w oparciu o ich wyniki Komisja Konkursowa przedstawi
Burmistrzowi wykaz imienny 5 najlepszych kandydatow na wskazane kierownicze stanowisko
urzednicze wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru. Z prowadzonego postepowania konkursowego
zostanie sporzadzony protokot.
Wszystkie osoby biorace udziat w procedurze kwalifikacyjne; otrzymajg pisemng informacje
0 jej wynikach. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwlocznie po zakonczeniu
procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego pod adresem
http://www.bip.trzebiatow.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu. /
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