Trzebiatoéw, dnia 09.09.2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

na podstawie art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22024 r. poz. 1135)

BURMISTRZ TRZEBIATOWA
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Gltéwny Specjalista ds. inwestycji i remontow
w Urzedzie Miejskim w Trzebiatowie, ul. Rynek 1, 72-320 Trzebiatow

l. Wymagania niezbedne od kandydatow:

1) wyksztalcenie wyzsze (preferowane techniczne: budownictwo, drogownictwo),

2) minimum czteroletni staz pracy,

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

5) niekaralnosé za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

8) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z prowadzeniem i rozliczaniem inwestycii, udzielaniem zamowien
publicznych,

9) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy Prawo budowlane, ustawy
Prawo zamowien publicznych,

10) umiejetnos¢ obstugi komputera.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

2) dobra organizacja pracy, terminowos¢, punktualinos¢, doktadnosc, zaangazowanie, samodzielnos¢,
komunikatywno$é, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosc
korzystania z przepisow prawa,

3) prawo jazdy kategorii B.

IIl. Zakres wykonywanych zadan:

1. W zakresie prowadzenia wyznaczonych zadar inwestycyjnych i remontowych:

1) planowanie, przygotowywanie, realizacja oraz nadzor inwestorski inwestycji i remontéw, ktorych
inwestorem jest Gmina Trzebiatow,

2) ocenianie stanu technicznego obiektéw w celu podjgcia decyzji o zakresie robot koniecznych
do wykonania,

3) bezposredni nadzor (przy wspolpracy z Inspektorami Nadzoru, jezeli zostali powotani)
nad robotami budowlanymi prowadzonymi przez Gming Trzebiatow (uzgodnienia z projektantami,
uczestnictwo w odbiorach, podejmowanie decyzji technicznych na budowach, kontrola jakosci
wykonywanych robét z dokumentacja projektowa i zawarta umowa),

4) wspbtpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, spotkami gminnymi i jednostkami
pomocniczymi przy realizacji inwestycji gminnych,

5) przygotowywanie kompletu dokumentéw do opracowania dokumentacji projektowej przez
projektantow oraz materiatow niezbednych do rozpoczecia realizacii zadan,

6) wspdtpraca z biurami projektowymi w zakresie uzgodnienia koncepciji zleconych opracowan,

7) sprawdzanie dokumentacji projektowej pod wzgledem zgodnosci z oczekiwaniami Gminy
Trzebiatdw oraz przepisami prawa,

8) sprawdzanie opracowanych przez projektantow kosztorysow i przedmiaréw robot,

9) uczestniczenie w odbiorach czesciowych i koncowych realizowanych zadan (w tym: sporzadzenie
protokotéw odbioru robot, uzyskanie od wykonawcow dokumentacji powykonawczej, w tym
niezbednych certyfikatow i atestow, DTR oraz gwarancj, przekazanie obiektu uzytkownikowi -
sporzadzenie protokotu PT i OT),

10) przygotowywanie postepowari o udzielenie zamowienia o wartosci ponizej progu stosowania
ustawy PZP, zwigzanych z zakresem obowigzkow,
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11) przygotowywanie opisu przedmiotu zaméwienia dla prowadzonych inwestycji i remontow,

12) sporzadzanie kosztorysow inwestorskich oraz wycen robot budowlanych prowadzonych
inwestycji o matym zakresie,

13) sporzadzanie planow bezpieczefistwa i ochrony zdrowia oraz specyfikacji technicznych
wykonania i odbioru robét budowlanych dla inwestycji i remontow o malym zakresie,

14) wspotpraca w zakresie organizacji i przeprowadzania postepowan o udzielenie zaméwienia,
udzielanych zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych,

15) uczestnictwo w pracach komisji przetargowej,

16) przygotowanie dokumentow do uzyskania warunkow technicznych przylaczenia w Zaktadzie
Energetycznym, PGNIG oraz ZWIK,

17) przygotowanie wnioskéw o wydanie pozwolenia na budowe lub przygotowanie dokumentacji
zgloszeniowej robot budowlanych niewymagajacych pozwolenia na budowe oraz uzyskanie
stosownych zezwolen we wlasciwym organie administracji architektoniczno-budowlanej,

18) wspolpraca z Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego w zakresie zgtaszania
rozpoczecia i zakonczenia budow, uzyskiwania pozwolenia na uzytkowanie, kontroli stanu
technicznego obiektow gminnych,

19) wspolpraca z Wydzialem Finansowym zwigzana z rozliczeniami finansowymi prowadzonych
inwestycji, podpisywanie faktur pod wzglgdem merytorycznym w zakresie prowadzonych przez
siebie spraw,

20) rozliczanie rzeczowo-finansowe robot (odbior przedmiotu umowy, ujawnianie na majatku
wybudowanych $rodkow trwatych).

Przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje i wnioski Radnych Rady Miejskiej, na wnioski o dostep

do informacji publicznej, skargi i wnioski.

Przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Trzebiatowie.

Przygotowywanie do podpisu przez osoby upowaznione odpowiedzi na pisma, wystapien, informacji,

odpowiedzi na pytania.

Odpowiedzialno$¢ za merytoryczng tre¢ umow i zlecen na roboty budowlane i ustugi z punktu

widzenia zabezpieczenia intereséw inwestora i przygotowywanie ich do podpisu przez osoby

upowaznione.

Przygotowywanie wszelkiego rodzaju zestawien, informacii, sprawozdan dotyczacych wykonywanych

badz juz wykonanych zadar inwestycyjnych.

Wspolpraca z Referatem Pozyskiwania Funduszy Zewngtrznych i Promocji w zakresie przygotowania

wnioskow o pozyskanie $rodkow zewnetrznych oraz realizacji projektow inwestycyjnych

dofinansowanych ze srodkéw zewngtrznych.

Udzial w pracach zwiazanych z tworzeniem i aktualizacj strategii rozwoju gminy.

Wykonywanie obowiazkow zwiazanych z obstuga interesantéw oraz z komunikacjg spofeczna.

Rzetelne, bezstronne i terminowe realizowanie zadan wynikajacych z przepisow prawa.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie przy ul. Rynek 1 w pomieszczeniu biurowym
usytuowanym na | pietrze. Petny wymiar czasu pracy. Praca przy monitorze ekranowym
o charakterze indywidualnym. Kontakt z interesantami, praca w terenie, wyjazdy stuzbowe.
Wynagrodzenie zasadnicze wg XII-XVIl kategorii zaszeregowania od 5800,00 zt brutto
do 6200,00 zt brutto; dodatek funkcyjny od 300,00 zt brutto do 500,00 zt brutto; dodatek stazowy
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy.

V. W miesiacu sierpniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia osob niepefnosprawnych w Urzgdzie
Miejskim w Trzebiatowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniést ponizej 6%.

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jezeli w jednostce wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]
oraz zatrudnieniu 0s6b niepeinosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date opublikowania
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6% - pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych przystuguje —osobie
niepelnosprawnej, o ile znajduje sig¢ w gronie 0séb o ktorych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.



VI. Oferta osoby ubiegajacej sie o wymienione stanowisko urzednicze musi zawierac:

1. Zyciorys (curriculum vitae),

2. list motywacyijny,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

5. kopie dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe kandydata (kopie Swiadectw
pracy z dotychczasowych miejsc pracy, zadwiadczenia ZUS o podleganiu ubezpieczeniu
emerytainemu i rentowemu z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wykonywania
umowy Zzlecenia oraz za$wiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku pozostawania w stosunku
pracy),

6. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiejgtnosci i kwalifikacji,

7. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku 0sdb zamierzajacych
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych),
8. oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,
9. o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnoci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
10. o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane
z oskarzenia publicznego i umysinie popeinione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
11. oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutaciji.

VIIl. Warunkiem zatrudnienia jest dostarczenie do dnia zawarcia umowy o prace
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (na druku zapytania
o udzielenie informacji o osobie) waznego 30 dni od daty wystawienia.

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie do dnia 24 wrzes$nia 2026 r.
do godz. 15% na adres:

URZAD MIEJSKI W TRZEBIATOWIE - SEKRETARIAT

ul. Rynek 1

72-320 Trzebiatow

z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia na stanowisko urzednicze Gtéwny Specjalista
ds. inwestycji i remontéw w Urzgdzie Miejskim w Trzebiatowie”

W przypadku wystania poczta dokumenty musza wplynaé do urzedu do dnia 24.09.2026 r.
do godz. 15.00.

Inne informacje:
Postepowanie konkursowe bedzie | etapowe, obejmujace:
| etap - Kwalifikacja formalna
Zlozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spefnienia wymagan niezbgdnych
dla kandydata na wskazane przez niego stanowisko urzednicze.
Osoby, ktére spelnity wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang poinformowane
o zakwalifikowaniu sie do dalszego postepowania.
Il etap - Kwalifikacja merytoryczna, obejmujaca nastepujace procedury:

1) rozmowa kwalifikacyjna.
Po zakoriczeniu rozméw kwalifikacyjnych w oparciu o ich wyniki Komisja Konkursowa przedstawi
Burmistrzowi wykaz imienny 5 najlepszych kandydatow na wskazane stanowisko urzednicze wraz
7z uzasadnieniem dokonanego wyboru. Z prowadzonego postgpowania konkursowego zostanie
sporzadzony protokot.
Wszystkie osoby biorace udziat w procedurze kwalifikacyjnej otrzymajg pisemng informacje
o jej wynikach. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwlocznie po zakonczeniu
procedury naboru w Biuletynie Informacii Publicznej Urzedu Miejskiego pod adresem
http://www.bip.trzebiatow.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.




