Trzebiatow, dnia 21.08.2025 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

na podstawie art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. 22024 r. poz. 1135)

BURMISTRZ TRZEBIATOWA
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Glowny Specijalista ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i BHP
w Urzedzie Miejskim w Trzebiatowie, ul. Rynek 1, 72-320 Trzebiatéw

I. Wymagania niezbedne od kandydatow:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) minimum czteroletni staz pracy,

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

8) znajomos$¢ przepiséw prawa wynikajacych z ustaw: o zarzadzaniu kryzysowym, o obronie Ojczyzny,
o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania
administracyjnego, o ochronie danych osobowych, o dostepie do informacji publicznej, Prawo
0 zgromadzeniach, o bezpieczenstwie imprez masowych, o ochronie informacji niejawnych,
o0 ewidenciji ludnosci, o dowodach osobistych,

9) umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym programéw Word, Excel, Power Point,

10) prawo jazdy kategorii B,
11) odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) doSwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku zwigzanym ze sprawami obronnymi,
zarzadzaniem kryzysowym i obrong cywilna,

2) ukoniczony kurs lub szkolenie uprawniajgce do pracy jako inspektor bhp,

3) atutem bedzie posiadanie waznego po$wiadczenia bezpieczenstwa osobowego o klauzuli ,Poufne”,

4) dobra organizacja pracy, terminowo$¢, punktualnos¢, doktadnosé, zaangazowanie, samodzielnosc,
komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, umiejetno$¢ korzystania z przepisow prawa.

lll. Zakres wykonywanych zadan:
1. Prowadzenie spraw obronnych w zakresie:
1) wspotdziatania z organami parnistwowymi oraz Wojskowymi Centrami Rekrutacji,
2) przygotowania ludnosci i mienia na wypadek wojny oraz wykonywanie innych zadan z zakresu
powszechnego obowigzku obrony,
3) dokonywania czynnosci zwigzanych z powszechnym obowigzkiem obrony oraz wspotdziatanie
z organami wojskowymi,
4) opracowywania dokumentaciji planistycznej,
5) dokonywania rejestracji przedpoborowych, wzywanie przedpoborowych do rejestracji,
6) wzywania poborowych do stawienia sie przed powiatowg komisjg lekarskg ds. kwalifikacji
wojskowej,
7) wnioskowania o natozenie grzywny oraz zarzadzanie przymusowego doprowadzenia przez
Policje przed komisje kwalifikacyjna,
8) doreczania kart powofania do odbycia ¢wiczen wojskowych oraz czynnej stuzby wojskowej
w razie ogtoszenia mobilizacji w czasie wojny lub podczas akcji kurierskiej,
9) przygotowania decyzji o nakladanie obowigzku wykonania $wiadczen osobistych i rzeczowych
na wniosek Sit Zbrojnych RP,
10) informowania mieszkanicow o objeciu strefy zamieszkania "strefg niebezpieczenstwa obszarow
zamieszkanych";



2. Prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego, w szczegdlno$ci:
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1) opracowywanie projektow zarzadzern Burmistrza - Szefa Obrony Cywilnej Gminy
w sprawie realizacji zadan zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej,

2) koordynowanie i nadzorowanie przygotowan obrony cywilnej realizowanych przez zaktady pracy,

3) opracowywanie i aktualizacja gminnego planu obrony cywilnej i gminnego planu zarzadzania
kryzysowego,

4) nadzorowanie i koordynacja opracowania plandéw obrony cywilnej w zaktadach pracy,

5) planowanie i przygotowanie do dziatania systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania,
utrzymywanie w gotowosci elementow i urzadzen tego systemu,

6) wnioskowanie o utworzenie i nadzér nad przygotowaniem do dziafania formacji obrony cywilnej,

7) wspotudziat w opracowaniu zatozen i planéw dotyczacych ewakuacji ludnosci i przyjecia ludnosci
z ewakuacji,

8) nadzér i koordynacja przeprowadzania ewakuacji ludno$ci z terenéw zagrozonych,

9) monitorowanie sytuacji powodziowej,

10) koordynowanie prac zabezpieczajacych przed powodzig Ilub dostarczenie posiadanych
materiatow,

11) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i zapewnieniem funkcjonowania budowli ochronnych,
urzadzen specjalnych oraz urzadzen i obiektow na potrzeby kierowania obrong cywilng i ochrony
ludnosci,

12) gospodarka sprzetem OC,

13) planowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie przygotowania sit i $rodkow do
prowadzenia akgji ratunkowych i udzielania pomocy poszkodowanym,

14) wspotudziat w organizowaniu przedsiewzie¢ w zakresie zwalczania klesk zywiotowych i usuwaniu
ich skutkow,

15) podejmowanie dziatar zmierzajacych do reagowania i likwidacji skutkow zagrozen,

16) planowanie do wykorzystania w akcjach ratunkowych maszyn, urzadzen i sprzetu posiadanego
przez zaktady pracy,

17) planowanie zaopatrzenia w sprzet i umundurowanie formacji obrony cywilnej,

18) wspdlpraca z WCR Swinoujécie w zakresie nadawania przydzialéw organizacyjno -
mobilizacyjnych do formacji obrony cywilnej,

19) sktadanie wnioskow na realizacje $wiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby obrony
cywilnej,

20) planowanie i nadzér nad realizacjq przedsiewzie¢ w zakresie ochrony dobr kultury na wypadek
zagrozenia bezpieczenstwa parnstwa i wojny,

21) wspotpraca z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Gryficach oraz WCZK
w Szczecinie,

22) opracowywanie sprawozdan oraz meldunkéw z realizacji zadan obronnych, obrony cywilnej
| zarzgdzania kryzysowego,

23) czynny udziat w pracach Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego oraz Powiatowego CZK;

Prowadzenie spraw ochrony przeciwpozarowej Urzedu;

Prowadzenie spraw z zakresu BHP, w szczegdlnosci:

1) organizacja szkolen z zakresu bhp (wstepne, okresowe, stanowiskowe — instruktaz),
2) opracowywanie instrukcji bhp i wspotudziat w organizaciji stanowiska pracy,

) prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy,

) prowadzenie rejestru szkolen,

) analiza zagrozenia zawodowego (ocena ryzyka zawodowego),

) inicjowanie dziatan w celu poprawy warunkow pracy,

) biezaca kontrola terminowej realizacji badan lekarskich pracownikow (kierowanie pracownikow
na badania wstepne, okresowe i kontrolne);

Prowadzenie kancelarii materiatow niejawnych;

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na przeprowadzenie imprez masowych;

Przyjmowanie zgtoszen dot. zgromadzen;

Wspdtpraca z Policja, Strazg Graniczna, Jednostkami Wojskowymi znajdujacymi si¢ na terenie Gminy

i Strazg Miejska;

Zastepowanie podczas nieobecnosci pracownika ds. ewidencji ludnosci i dowodow osobistych

w zakresie powierzonych mu obowigzkow;
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10. Rzetelne, bezstronne i terminowe realizowanie zadan wynikajacych z przepisow prawa.



IV. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu Miejskiego w Trzebiatowie przy ul. Rynek 1 w pomieszczeniu biurowym
usytuowanym na parterze. Petny wymiar czasu pracy. Praca przy monitorze ekranowym
o charakterze indywidualnym. Kontakt z interesantami, praca w terenie, wyjazdy stuzbowe.

V. W miesiacu lipcu 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie

Miejskim w Trzebiatowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wyniést ponizej 6%.
Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jezeli w jednostce wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
opublikowania ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6% - pierwszenstwo w zatrudnieniu
na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb o ktérych mowa w art. 13a ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych.

VI. Oferta osoby ubiegajacej sie 0 wymienione stanowisko urzednicze musi zawiera¢:
zyciorys (curriculum vitae),
list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kopie dokumentdéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe kandydata (kopie $wiadectw
pracy z dotychczasowych miejsc pracy oraz za$wiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy),
kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci i kwalifikacii,
7. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (w przypadku oséb zamierzajacych
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzadowych),
8. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,
9. oswiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
10. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane
z oskarzenia publicznego i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
11. oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutaciji.
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VIl. Warunkiem zatrudnienia jest dostarczenie do dnia zawarcia umowy o prace
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (na druku zapytania
o udzielenie informac;ji o osobie) waznego 30 dni od daty wystawienia.
Warunkiem zatrudnienia na czas nieokreSlony jest uzyskanie poSwiadczenia
bezpieczefistwa osobowego o klauzuli ,,Poufne”.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie do dnia 1 wrzesnia 2025 r.
do godz. 15% na adres:

URZAD MIEJSKI W TRZEBIATOWIE - SEKRETARIAT

ul. Rynek 1

72-320 Trzebiatow

z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia na stanowisko urzednicze Gléwny Specjalista
ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i BHP w Urzedzie Miejskim
w Trzebiatowie”

W przypadku wystania pocztg dokumenty musza wplynaé do urzedu do dnia 01.09.2025 r.
do godz. 15.00.



Inne informacje:
Postepowanie konkursowe bedzie |l etapowe, obejmujace:
| etap — Kwalifikacja formalna
Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan niezbednych
dla kandydata na wskazane przez niego stanowisko urzednicze.
Osoby, ktére spetnity wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu zostang poinformowane
o zakwalifikowaniu sie do dalszego postepowania.
Il etap — Kwalifikacja merytoryczna, obejmujaca nastepujace procedury:

1) rozmowa kwalifikacyjna.
Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych w oparciu o ich wyniki Komisja Konkursowa przedstawi
Burmistrzowi wykaz imienny 5 najlepszych kandydatow na wskazane stanowisko urzednicze wraz
z uzasadnieniem dokonanego wyboru. Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie
sporzadzony protokét.
Wszystkie osoby biorgce udziat w procedurze kwalifikacyjnej otrzymajg pisemng informacje
o jej wynikach. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwtocznie po zakonczeniu
procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego pod adresem
http://lwww.bip.trzebiatow.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.




